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การดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ.2567 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/ 

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.กระบวนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โป ร งใส และมี
ประสิทธิภาพ 

  1.จัดทำคูมือหรือ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานและคูมือ
หรือมาตรฐานการ
ใ ห บ ริ ก า ร ใ ห
ครอบคลุม 
 

  1.ใหแตละสวนราชการ
ท บ ท ว น เพ่ื อ ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการดำเนินงาน/
การใหบริการใหมี ข้ันตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจน 
   2 .  เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธขั้นตอนและ
ระยะเวลาใหประชาชนใน
พื้นที่รับทราบทุกขั้นตอน 
   3.ใหหัวหนาสวนราชการ
ติ ด ต าม แ ล ะ ก ำชั บ ก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด 
   4.ปรับปรุงกระบวนการ
ให บ ริ ก า ร เป น รู ป แ บ บ
อ อ น ไล น  เ พ่ื อ ล ด ก า ร
เผชิญหนาหรือการใชดุลย
พินิจของเจาหนาที ่

ต .ค .6 6  - 
ก.ย. 67 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักปลัด 
 
หนวยงาน
สนับสนุน :  
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

  1 .แ จ ง ร า ย ล ะ เอี ย ด ก า ร
ท บ ท ว น ม า ต ร ก า ร ก า ร
ปฏิบัติงาน และมาตรการการ
ใหบริการประชาชน โดยใชเวที
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ ำ เดื อ น 
  2 . ท ำ ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการดำเนินงาน/การ
ให บริการให มี ขั้ น ตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน 

  1 .มี ก าร จัด ท ำ คู มื อก าร
ปฏิบัติ งานของเจาหนาที่ที่
ใ ห บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  
  2. มีการจัดทำคูมือการใช
บริการของประชาชนในงาน
บริการแตละงาน 
  3. มีการเผยแพรขอมูลคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี และคูมือหรือ
ม าต รฐ าน ก าร ให บ ริ ก า ร
ประชาชนบนเวปไซตหลัก 
  4.คะแนนการประเมิน ป  
2567 อยูในระดับ 99.29 
คะแนน 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/ 

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2.การใหบริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ  
E-Service 

  1 .ก ำห น ด เป น
ตัวชี้ วัดรายบุคคล
ห รื อ ตั ว ชี้ วั ด ส วน
ราชการเรื่ อ งการ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ใหบริการและระบบ 
E-Service 
  2.เ พ่ิ ม ช อ ง
ทางการใหบริการ
ขอมูลใหประชาชน
เขาใชงานไดสะดวก 

  1.จัดรูปแบบการทำงาน
ให เป น รูปแบบออนไลน   
(E-service) 
  2.แ ต ง ต้ั ง เจ า ห น า ที่
รับผิดชอบการใหบริการ 
ตอบโจทยทุกความตองการ
ของประชาชน คอยบริการ
ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ 
  3 .ดำเนิ นการป รับปรุง
แกไข และทดลองใชระบบ
เปนประจำและสม่ำเสมอ 
  4.เผยแพรประชาสัมพันธ
ก า ร ให บ ริ ก า ร รู ป แ บ บ
ออนไลน  (E-service) ให
ประชาชนในพื้นที่ทราบ 
  5.สำรวจความพึงพอใจใน
การใหบริการ นำผลสำรวจ
มาปรับปรุงแกไข 
  6.ติดตามผลและรายงาน
ใหผูบริหารทราบ 

ต .ค . 66  - 
ก.ย. 67 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักปลัด
องคการบริหาร
สวนตำบล  
 
หนวยงาน
สนับสนุน :  
 -กองคลัง 
 -กองชาง 
 -กองการศึกษาฯ 

  1.จัดใหมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานทั้ งระบบออฟไลน 
และออนไลน  ผ าน เวที การ
ประชุมประจำเดือน (ขึ้นอยูกับ
ความ เห มาะสมขอ งแต ล ะ
เดือน) 
  2.แตงตั้งเจาหนาท่ีประจำจุด
ป ระช าสั ม พั น ธ  แ ล ะต อ บ
คำถามผานระบบออนไลน 
  3.ดำเนินการปรับปรุง แกไข 
และทดลองใชระบบเปนประจำ
และสม่ำเสมอ 
  4.รายงานสถิติการใชบริการ
ทั้งระบบออฟไลน และระบบ
อ อ น ไล น  (E-service) เป น
ประจำเดือน พรอมรายงานผล
ใหผูบริหารทราบ 
 

  1.จั ด ท ำ ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
อ อ น ไ ล น  ( E-service) 
ครบถ วน  โดยสามารถใช
บริการผานหนาเวปไซตหลัก 
(www.tanowlocal.org) 
  2.เป น ก า ร ร อ ง รั บ ก า ร
บริการใหแกประชาชนที่ไม
สามารถมาใชบริการด วย
ตนเอง 
  3.ประชาชนสวนใหญอยูใน
พ้ืนท่ี ใชการบริการออฟไลน
หรือติดตอขอรับบริการเอง
เปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 
100 
  4 .ผ ลก ารป ระ เมิ น ใน ป  
2567 อยูในระดับคะแนน 
100 คะแนน 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/ 

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/ 

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

  3.ชองทางและ
รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ
เ ผ ย แ พ ร
ขอมูลช าวสาร
ภาครัฐ 

  1.เพ่ิมชองทางใน
การเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สามารถ
เข า ถึ ง ได ส ะด วก
และงายข้ึน 
  2 .ก าร เผ ยแพ ร
ขอมูลขาวสารควร
ชัดเจน เขาใจงาย 
  3.ใหหนวยงานมี
การตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแก
ผูใชบรกิาร 

  1 .แต งตั้ งม อบ ห ม าย ให มี
เจ าหน า ท่ี รับผิด ชอบพรอม
คณ ะทำงาน ในการตอบข อ
ซักถามหรือการใหบริการ 
  2.เผยแพรผลงานหรือขอมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชั ด เจ น ม า จั ด ท ำ เป น สื่ อ ใน
รูปแบบ อ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและ
ดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ 
อิ น โ ฟ ก ร า ฟ ฟ ก  ป า ย 
ประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน
ช อ งท างอ อน ไล น ห รื อ  จุ ด
ประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 
  3.จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน/
คูมือการใหบริการที่มีการระบุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานหรือ หรือการ
ใหบริการแตละขั้นตอนไวใน
คู มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ห รื อ คู มื อ ก า ร
ใหบริการ และประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก
ผู รับบริก ารหรือผู ม าติ ดต อ
ราชการไดรับทราบ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ห น ว ย ง า น
รับผิดชอบหลัก :  
สำนักปลัด 
องคการบริห าร
สวนตำบล  
 
ห น ว ย ง า น
ส นั บ ส นุ น  : 
ห น ว ย ง า น ที่
เ ก่ี ย ว ข อ ง ต า ม
ตัวชี้วัด 

  1.แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบ
ในการตอบขอซักถามหรือการ
ใหบริการ 
  2.เผยแพรผลงาน ขาวกิจกรรม 
ขาวประชาสัมพันธที่ดำเนินการ
แตละครั้งในสื่อออนไลน 
  3 .มี ก า ร จั ด ท ำ คู มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการท่ีมี
การระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
ใ ช ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ
ใหผู รับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการไดทราบผานชองทาง
ออฟไลน และชองทางออนไลน 

  1 .เจ าหน าที่ ที่ ได รับการ
แต งตั้ ง ให บ ริก ารตอบ ข อ
ซักถามแกประชาชนท่ีติดตอ
ทางโทรศัพท และผานระบบ
ออนไลน 
  2 .มีการเผยแพรข าวสาร
ประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม 
ขาวจัดซื้อจัดจาง และผลงาน
ตาง ๆ ผานระบบเวปไซต
หลัก 
  3 .ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ใน
ช อ งท างป ระ เด็ น น้ี  ใน ป  
2567  มี ผลการประเมิน
เฉลี่ยรอยละ 100 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/ 

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/ 

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ 

  1.กำหนดข้ันตอน
วิธีการปฏิบัติในการ
ขออนุญ าต เพ่ื อยื ม
ทรัพยสินราชการ 
  2 .กำกับดูแลและ
ต รวจส อบ ก าร ใช
ทรัพยสินของราชการ
อยางสม่ำเสมอเพื่อ
ปองกัน ไม ใหมี การ
นำไป ใชประโยชน
สวนตัว 

  1 .จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง 
  2.มีการจัดทำประกาศขอ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงานใหบุคคลภายใน
และภายนอกหนวยงานทราบ
ใหชัดเจน 
  3.จัดทำมาตรการปองกัน
ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว า ง
ผ ล ป ระ โยช น ส ว น ต น กั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ร ว ม 
เสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจ าห น าที่ ขอ ง รัฐที่ ดี ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
  4 .ม อ บ ห ม า ย แ ต ง ตั้ ง
เจ าหน าที่ ก ำ กับ ดู แลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
  5.ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการทุกเดือน 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักปลัด
องคการบริหาร
สวนตำบล  
 
 
หนวยงาน
สนับสนุน :   
 - กองคลัง 
 - กองชาง 
 - กองการศึกษา 

  1.มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน การขอ
ยืมทรัพยสินของราชการ 
  2.มีการเผยแพรแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน 
การขอยืมทรัพยสินของราชการ
ในเวปไซตหลัก 
  3.มีการจัดทำมาตรการปองกัน
การขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
และประกาศผานเวปไซตหลัก 
  4 .มี ก ารต รวจ ส อบ ก าร ใช
ทรัพยสินอยางนอยไตรมาสละ 1 
ครั้ง 

  1.การใชทรัพยสิน การขอยืม
ท รัพ ย สิ น ข อ งร าช ก า รทั้ ง
บุคคลภายนอก และบุคคล
ภายในเป นแเนวทางปฏิบัติ
เดียวกัน 
  2.ประชาชนทั่วไปไดทราบ
แน วป ฏิบั ติ เ ก่ี ยว กับการใช
ทรัพยสิน การขอยืมทรัพยสิน
ของราชการ ผานเวปไซตหลัก 
โดยสามารถแจงขอยืมทรัพยสิน
ผานระบบ E-service 
  3.เจ าหน าที่ ผู รั บ ผิ ด ช อบ
รายงานผลการตรวจสอบการใช 
ก า รยื ม ท รัพ ย สิ น เส น อ ต อ
ผูบังคับบัญชา 
  4.คะแนนประเมิน ป 2567 
มี ระดับผลคะแนน 98 .57 
คะแนน 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/ 

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/ 

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 5.กระบวนการ
ส ร า ง ค ว า ม
โปรงใสในการใช
งบประมาณและ
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด
จาง 

  1 .เจ า ห น า ที่ ใ น
ห น ว ย ง า น ท ร า บ
ข อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
งบประมาณ 
  2 .เจ า ห น า ที่ ใ น
หนวยงานมีสวนรวม
ใ น ก า ร จั ด ท ำ
งบประมาณและการ
ติดตามประเมินผล
ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 
  3 . ก า ร ใ ช จ า ย
งบ ป ร ะ ม า ณ ต อ ง
เ ป น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค 
  4 .ก า ร เบิ ก จ า ย
เปนไปตามระเบียบ 
  5.ไมเอื้อประโยชน
ในการจัดซื้อจัดจาง
ให ผู ป ระก อบ การ
หรือผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง 

  1.ประชาสัมพันธเจาหนาที่
ให ท ร า บ ข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ
งบประมาณ 
  2 .มอบ หมายแตละส วน
ราชการจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณ 
  3 .ผู บ ริห า รสู ง สุ ด ก ำชั บ
เจ าหน าที่ ให เบิ กจ ายตาม
ระเบียบกฎหมาย 
  4.จัดสงเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมเพิ่มเติม 
  5.งานงบประมาณรายงาน
ผลการปฏิบัติงานและผลการ
ใชจายงบประมาณประจำป 
และเผยแพร 
  6.ทุกสวนราชการตองจัดทำ
แผนเบิกจายรายไตรมาส และ
ดำเนิ นการตามแผนฯ ให
ถูกตอง 
 

ต .ค . 6 6 -
ก.ย. 67 

ห น ว ย ง า น
รับผิดชอบหลัก :  
 -งานงบประมาณ  
 -กองคลัง 
 
ห น ว ย ง า น
สนับสนุน :  
 -กองคลัง 
 -กองชาง 
 -กองการศึกษา 

  1 . ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ
ประชาสัมพันธกอน และหลัง
จัดทำงบประมาณ รายจาย
ประจำปใหพนักงานทราบ 
  2.กองคลัง ทำหนาท่ีในการ
ติดตามการใชจายงบประมาณ  
  3.มี บุคลากร ตำแหนง นัก
ตรวจสอบภายในทำหนาที่ ใน
การตรวจทานและติดตามการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค 
  4.จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกับงานที่
เก่ียวของ โดยเฉพาะระเบียบฯ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ฯ 
  5 .มี ก า ร รา ย งาน ผ ล กา ร
ปฏิบัติงาน และผลการใชจาย
งบประมาณ เปนรายไตรมาส
หรือรายครึ่งป 
  6.ทุกสวนราชการจัดทำแผน
เบิ กจ าย ราย ไตรมาส  แล ะ
ดำเนินการตามแผนที่เสนอ 
 

  1 .การจั ด ทำข อ บัญ ญั ติ
งบประมาณรายจายประจำป 
พ .ศ . 2 5 6 7  มี ทุ ก ส ว น
ราชการภายในที่มีสวนรวมใน
การเสนองบประมาณเพ่ือการ
พัฒนา 
  2.หลังประกาศใชขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายมีการ
แจงเวียนใหบุคลากรทราบ 
  3 .มี ก ารรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณประจำปรวมถึงมี
การเผยแพรประชาสัมพันธ
ทางสื่อตาง ๆ โดยเฉพาะสื่อ
ออนไลน 
  4 .หั วห น าส วน ราชการ
ภายในจัดทำแผนการเบิกจาย
รายไตรมาส และดำเนินการ
ตามแผน ฯ 
  5 .ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ป  
2 5 6 7  ได ค ะแน น ระดั บ
คะแนน 99.29  
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ตัวชี้วัด มาตรการ/ 

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/ 

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

6.กระบวนการ
ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

  1 .การใชอำนาจ
ข อ งผู บ ริ ห า ร ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของ
กับการมอบหมาย
งาน การประเมินผล
การปฏิบั ติหน า ท่ี
ราชการ การใหสิทธิ
ประโยชนตาง ๆ ซึ่ง
ต อ ง ด ำ เนิ น ก า ร
อยางเปนธรรม และ
ไมเลือกปฏิบัต ิ
  2.มีมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ 
ประมวลจริยธรรม
ใหกับเจาหนาที ่

  1.จัดทำรายละเอียดของ
ตำแหน ง และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน และเปดเผย 
รวมทั้งการเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน การใชอำนาจ
ข อ งผู บั ง คั บ บั ญ ช า  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
ม อ บ ห ม า ย ง า น  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ 
การใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 
ซึ่งจะตองดำเนินการอยาง
เป น ธรรม  แล ะไม เลื อ ก
ปฏิบัต ิ
  2 .จัดทำมาตรฐานทาง
จริย ธรรมห รือป ระมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ในหนวยงาน 

ต .ค . 66  - 
ก.ย. 67 

ห น ว ย ง า น
รับผิดชอบหลัก :   
 -ง า น ก อ ง ก า ร
เจาหนาที ่
 -สำนักปลัด  
 
ห น ว ย ง า น
สนับสนุน :  
ฝายบริหาร 
องคการบริห าร
สวนตำบล 

  1 .ประกาศหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน และเปดเผย 
  2.มีคำสั่งการมอบหมายงาน
ของผูบังคับบัญชา 
  3 .จั ด ท ำ ม าต ร ฐ าน ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ใน
หนวยงาน 
 

  1.เกิดความยุติธรรม และ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งบุ ค ล าก ร
เป น ไป ต ามห ลั ก เกณ ฑ ที่
ประกาศไว 
  2.มีตรวจสอบและการใช
อำนาจเปนไปอยางถูกตอง 
ตามข้ันตอน ส งผลใหการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห บ ริ ก า ร
ประชาชน มีความสะดวก 
รวดเร็ว 
  3.ผูบริหาร และเจาหนาที่มี
กรอบในการปฏิบัติตนใหอยู
ใ น ก ร อ บ ข อ ง ก า ร เป น
ขาราชการและพนักงานที่ดี 
  4 . ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  
ป  2567 ไดระดับคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 95.18 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/ 

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/ 

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

7.ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริต 

  1.ผูบริหารสูงสุดให
ความสำคัญกับการ
แ ก ไ ข ป ญ ห า ก า ร
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
  2.มีมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน 
  3 . มี ม า ต ร ก า ร
ลงโทษแกเจาหนาที่ที่
กระทำการทุจริต มี
การตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง 
  4 .มี แ ผ น ก า ร
ปองกันการทุจริต 
  5.พิจารณาทบทวน
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ปองกันการทุจริตให
เป น ป ร ะ จ ำทุ ก ป  
เพื่อใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

  1.ทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันการทุจริต ใน
ห น ว ย ง า น ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
  2 .จัดทำแผนงานด านการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหนวยงาน 
  3.สรางการรับรูใหแกพนักงาน
ทุกระดับ หากพบเห็นการทจริต
เกิดขึ้นกับหนวยงานสามารถ
รองเรียนไดอยางสะดวก มีการ
ดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 
แ ล ะ ให ค ว า ม มั่ น ใ จ ว า จ ะ
ปลอดภัยไม มีผลกระทบตอ
ตนเอง 
  4.จัดทำมาตรการการปองกัน
การทุจริตในหนวยงานและแจง
เวยีนใหพนักงานทราบ 
  5.จัดทำมาตรการการลงโทษ
เจาหนาที่ท่ีทำการทุจริต ตรวจ
สอลและลงโทษอยางจริงจัง 
  6 .อ บ ร ม เ จ า ห น า ที่ ใ น
ห น ว ย ง า น ด า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน 
 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ห น ว ย ง า น
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล  
 
 
ห น ว ย ง า น
สนับสนุน :   
 -กองคลัง 
 -กองชาง 
 -กองการศึกษา 

  1.มีการจัดทำแผนปองกันและ
ป ราบ ป ราม การ ทุ จ ริต  แล ะ
อั พ เด ท ให ส อ ด ค ล อ ง กั บ
สถานการณปจจุบัน 
  2.สรางการรับรูเกี่ยวกับผลและ
บทลงโทษของบุคคลที่กระทำ
การทุจริต มีการรองเรียน ได
สะดวก และดำเนินการอยาง
ตรงไปตรงมา 
  3.จัดทำมาตรการลงโทษแก
เจ าหน าที่ ที่ กระทำการทุจริต 
และประชาสัมพันธใหทราบทั่ว
กัน 
  
 

  1.อบต.ทานาว ไดจัดทำแผน
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำป 2567 
  2.มีการประกาศมาตรการ
ปองกันการทุจริตในองคกร 
  3.บุคลากรมีความระมัดระวัง
ในการทำผิดอันเกี่ยวของกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4 .ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เมิ น  
ป  2567 ไดอันดับรอยละ 
99.14 
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